
CONOCE TUS 
DERECHOS SALARIALES

COMO TRABAJADOR 
EN DENVER

Si trabajas en la Ciudad y el Condado de Denver, 
estás protegido por las leyes salariales locales, 
incluidas la Ordenanza de Salario Prevaleciente, 
la Ordenanza de Salario Mínimo y la Ordenanza 
contra el Robo de Salarios en el Ámbito Civil. 
Estas leyes garantizan un pago legal y protegen  
a los trabajadores.

Si recibes un pago inferior al que te corresponde 
o eres víctima de robo de salarios, contacta a 
Denver Labor.

Todos los trabajadores tienen derechos, sin 
importar su estatus migratorio. Nos tomamos 
muy en serio las represalias y amenazas 
relacionadas con temas de inmigración.

SalariosEnDenver.org  |  720-913-WAGE (9243) 
WageComplaints@DenverGov.org



TUS PROTECCIONES SALARIALES:

SALARIO PREVALECIENTE
Los trabajadores de la construcción en 

proyectos financiados por la ciudad o en propiedad 
de la ciudad deben recibir el salario prevaleciente 
aplicable según el tipo de trabajo que realizan.

SALARIO MÍNIMO
Todas las personas trabajadoras en Denver 

deben recibir al menos el salario mínimo de la ciudad, 
que es de $19.29/hora en 2026.
nota: Los empleadores de la industria de comidas y 
bebidas pueden reducir esta tarifa hasta $3.02/hora 
para los trabajadores calificados que reciben propinas, 
siempre que estén documentadas.

PAGO DE HORAS EXTRA
Las personas que trabajen más de 40 horas 

por semana o más de 12 horas por día/turno pueden 
tener el derecho a recibir 1.5 veces su tarifa de  
pago regular.

DESCANSOS PAGADOS
Los trabajadores deben recibir un descanso 

pagado de 10 minutos por cada 4 horas trabajadas. Se 
pueden aplicar descansos adicionales dependiendo de 
la duración del turno.

LICENCIA POR ENFERMEDAD  
Y SEGURIDAD PAGADA 

Los empleados deben acumular 1 hora de licencia 
por enfermedad pagada cada 30 horas trabajadas, 
hasta un máximo de 48 horas por año. La licencia por 
enfermedad y seguridad está protegida y debe ser libre 
de represalias.

PROTECCIÓN CONTRA REPRESALIAS
Los trabajadores tienen derecho a preguntar 

y ejercer sus derechos laborales. Las represalias 
son ilegales, y Denver Labor las investiga y sanciona 
seriamente.

PRESENTAR UNA QUEJA
Los trabajadores tienen derecho a presentar 

una queja por robo de salarios a Denver Labor, incluso 
de forma anónima. Investigamos todas las quejas y 
ayudamos a recuperar los sueldos no pagados, sin 
importar el estatus migratorio.


