
PARTICIPE EN LA CONSTRUCCIÓN DEL
FUTURO DEL TRIÁNGULO

El Plan de Visión Comunitaria del Triángulo se basa en el liderazgo comunitario, la toma de
decisiones compartida y la participación equitativa. Hay múltiples maneras de participar, según su
tiempo, intereses y rol en la comunidad.

Capitanes de cuadra: líderes comunitarios y embajadores del vecindario

Roles y oportunidades de la comunidad

Las organizaciones comunitarias son socios clave en el proceso de planificación. Estas organizaciones aportan un
profundo conocimiento del vecindario, relaciones de confianza y experiencia trabajando con los residentes de GES.

Qué hacen las organizaciones comunitarias
Organizar y facilitar reuniones comunitarias, talleres y debates en grupos pequeños.
Llegar a los residentes a través de redes, eventos, boletines y redes sociales existentes.
Recopilar y sintetizar los comentarios y las prioridades de la comunidad.
Ayude a garantizar que la participación sea inclusiva, culturalmente receptiva y accesible.
Participar en el Equipo de Orientación del proyecto

Criterios
Organizaciones comunitarias establecidas con fuertes vínculos con Globeville, Elyria y Swansea
Organizaciones con experiencia en participación comunitaria, extensión o defensa.

Tiempo y compensación
Hasta $10,000-15,000
Compromiso de tiempo: hasta 20 horas al mes
Duración: Aproximadamente 12 meses
Las organizaciones son compensadas a través de un acuerdo
Las organizaciones que quieran proporcionar espacios para reuniones y compartir publicaciones también
podrán participar y se les pagará por el uso del lugar.

Organizaciones comunitarias: socios de confianza que lideran la participación
comunitaria

Los Capitanes de Bloque son líderes residentes remunerados que desempeñan un papel activo en la participación
de los vecinos y en la consolidación del plan en la experiencia vivida. Esta función incluye desarrollo de liderazgo,
capacitación y apoyo continuo.

¿Qué hacen los capitanes de cuadra?
Participar en capacitaciones sobre conceptos de divulgación, facilitación y planificación.
Actuar como puntos de contacto de confianza dentro de las áreas del vecindario asignadas.
Hable con los vecinos a través de actividades puerta a puerta, eventos emergentes y eventos.
Ayude a compartir encuestas, información de reuniones y actualizaciones de planificación en persona y en las
redes sociales.
Realice un seguimiento exhaustivo de los comentarios, preguntas y sentimientos auténticos de la comunidad.
Participar en el Equipo de Orientación, mantener informes detallados y generar y enviar informes de progreso.

¿Tiene preguntas o desea más información? Contacto:
TriangleCVP@denvergov.org  
denvergov.org/nationalwesterncenter



PARTICIPE EN LA CONSTRUCCIÓN DEL
FUTURO DEL TRIÁNGULO

Capitanes de cuadra: líderes comunitarios y embajadores del vecindario 

Los Conectores Comunitarios son residentes que desean apoyar las iniciativas de divulgación, pero
tienen tiempo o disponibilidad limitados. Este puesto ofrece oportunidades breves, basadas en tareas,
para mantenerse involucrados y ayudar a difundir el mensaje.

Qué hacen los conectores comunitarios
Comparta folletos, encuestas y actualizaciones con los vecinos.
Ayude a distribuir materiales o haga llamadas telefónicas o mensajes de texto ocasionales.
Apoyar la participación en la encuesta y la concientización sobre las reuniones

Criterios
Residentes de GES que quieran contribuir de maneras pequeñas y significativas
Personas que buscan una participación flexible y a corto plazo.
Puede ayudarnos a mantenernos conectados comunicándose con al menos 3 vecinos, amigos o
miembros de la comunidad cuando surge una tarea.

Tiempo y compensación
Montos del estipendio:

$40 por reunión o evento de divulgación
No hay número máximo de participantes
No se requiere compromiso a largo plazo

Conectores comunitarios: formas flexibles y de baja participación

Criterios
Residentes que viven en los barrios del GES
Personas con disponibilidad adecuada por aproximadamente 12 meses.
Personas que están bien conectadas localmente o quieren fortalecer los lazos vecinales.
Miembros de la comunidad interesados ​​en el desarrollo del liderazgo y la participación cívica

Tiempo y compensación
Tarifa por hora: $40 por hora
Aproximadamente 100 horas 
Participantes máximos: hasta 24 capitanes de bloque
Duración: Aproximadamente 12 meses 

Elige el rol que se adapta a ti
Ya sea que represente a una organización, desee liderar la participación del vecindario o esté buscando
una forma flexible de participar, su voz es importante para dar forma al futuro del Triángulo.

Se compartirán más detalles, cronogramas e información de inscripción durante el proceso de
planificación.
¿Tiene preguntas o desea más información? Contacto:
TriangleCVP@denvergov.org  
denvergov.org/nationalwesterncenter


