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Intellectual and Developmental Disabilities Equitable Access 
to Services Program (IDDEAS)

Mission: IDDEAS partners with the 

community to manage local taxpayer 

dollars dedicated for Denver residents with 

intellectual and developmental disabilities 

and developmental delay. 

Vision: We strive to make Denver an 

inclusive community where people with 

I/DD feel welcome, valued and empowered 

to live the lives they envision for themselves  

Misión: IDDEAS se acosia con la comunidad para 

administrar el dinero de los contribuyentes locales 

dedicado a los residentes de Denver con 

discapacidades intelectuales y del desarrollo y 

retrasos en el desarrollo.

Visión: Nos esforzamos por hacer de Denver una 

comunidad inclusiva donde las personas con DI/DD 

se sientan bienvenidas, valoradas y empoderadas 

para vivir la vida que imaginan para sí mismas.

Programa de Acceso Equitativo a los Servicios para las Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (IDDEAS)
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IDDEAS Advisory Council / Consejo Asesor de IDDEAS

Appointed group of Denver residents with 

lived experience with I/DD, work in the 

field, or have a loved one with I/DD

Meets regularly to offer guidance to 

Denver Human Services on the needs 

and wants of Denverites with I/DD

Grupo designado de residentes de Denver 

con experiencia vivida con I/DD, trabajan 

en el campo o tienen un ser querido con 

I/DD.

Se reúne regularmente para ofrecer 

orientación a los Servicios Humanos de 

Denver sobre las necesidades y deseos de 

los habitantes de Denver con I/DD
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Council Ground Rules Normas básicas del Consejo
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Council Ground Rules

• All meetings are public and 

recorded. Chats are posted 

publicly. 

• Votes will happen in the chat. 

Ensure that your chat is set to 

“everyone”.

Normas básicas del Consejo

• Todas las reuniones son públicas 

y se graban. Los chats se 

publican. 

• Las votaciones se realizarán en el 

chat. Asegúrese de que su chat 

esté configurado para “todos”.
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Interpretation

• Use the Zoom “interpretation” 

icon to switch back and forth to 

hear what is being said in either 

English or Spanish

• If interpretation is not shown on 

your bottom panel, click “more” 

and select “interpretation” from 

the list

Interpretación

• Interpretación: active y desactive para 

escuchar lo que se dice en inglés o español 

• Si no se muestra la opción de interpretación 

en su panel de botones, haga clic en “more” 

(más) y seleccione “interpretation” 

(interpretación) en la lista desplegable.
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Agenda
Time / Hora Agenda Item Tema de la agenda

1:00 - 1:15 pm Welcome and Approve Minutes Bienvenida y revisión de actas

1:15 - 1:25 pm Council and Partner Updates Actualizacaciones del Consejo y de los 

Socios

1:25 - 1:30 pm Breathing in Uncertainty Respirar en Momentos de 

Incertidumbre

1:30 – 1:35 pm Break Pausa

1:35 - 2:00 pm VOICES Presentations – 

Disability Law, REVEL

Presentaciones de VOICES – Disability 

Law, REVEL

2:00 – 2:05 pm Break Pausa

2:05 - 2:25 pm Subcommittees Subcomités

2:25 – 2:45 pm Public Comment Comentarios públicos

2:45 - 2:50 pm IAC Recruitment Reclutamiento del Consejo Asesor de 

IDDEAS

2:50 - 3:00 pm Planning for Next Meeting Planificación para la próxima reunión 7



Meeting Minutes 

Review

Action items: 

1. Motion to approve (with 

revisions, if needed)?

2. Second?

3. Vote in chat. 

Revisión de actas de 

reuniones

Puntos de acción: 

1. Moción para aprobar (con 

revisiones, si es necesario)

2. Respaldo de la moción

3. Votación en el chat 
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Council Member 

Updates

• Please keep updates brief and for 

the benefit of Denver community 

members and those with I/DD or 

developmental delay. 

• Avoid advertising individual 

interests. 

Actualizaciones de los 

miembros del Consejo

• Mantenga las actualizaciones 
breves y en beneficio de los 
miembros de la comunidad de 
Denver y aquellos con I/DD o 
retraso en el desarrollo. 

• Evite publicitar intereses 
individuales. 
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Community Advisory 

Council Member Report 

Out

Updates from the Rocky Mountain 
Human Services Community 
Advisory Council member and the 
RMHS delegate. 

Rocky Mountain Human Services 
Mill Levy Community Advisory 
Council Website

Informe de los miembros 

del Consejo Asesor de la 

Comunidad

Sitio web del Consejo Asesor

Comunitario de RMHS Mill Levy

Actualizaciones del miembro del 

Consejo Asesor Comunitario de 

Servicios Humanos de las Montañas 

Rocosas y el delegado de RMHS. 

Sitio web del Consejo Asesor 

Comunitario de RMHS Mill Levy
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Breathing in 

Uncertainty

This is an opportunity to 

reflect upon current affairs 

mindfully and intentionally. 

Please keep this time 

human, but also 

professional.

Respirar en 
momentos de 
incertidumbre

Esta es una oportunidad 
para reflexionar sobre los 
asuntos actuales de manera 
consciente e intencional. 

Mantenga un enfoque 
humano, pero también 
profesional.

11



Break (5 minutes) 
Please come back and resume participating at the noted time.

Descanso (5 minutos)
Vuelva y reanude su participación a la hora indicada.
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VOICES Presentations

Disability Law

REVEL

Presentación de VOICES
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Inclusive Pathways: Our 
IDDEAS/VOICES Grant

Bob Mook, Development Manager
Disability Law Colorado

Caminos Inclusivos: Nuestra 
Subvención IDDEAS/VOICES
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What is Disability 
Law Colorado? 

¿Qué es la Ley de 
Discapacidad de Colorado?

• Colorado’s Protection & Advocacy System

• Committed to safeguarding the rights of 
Coloradans with disabilities since 1976

• Advocating for access in school, work, 
home, health, community

• Investigates care settings: Safeguards 
health, safety, and dignity

• Drives change: Partners to strengthen civil 
rights statewide

• Sistema de Protección y Abogacía de 
Colorado 

• Comprometidos a salvaguardar los derechos 
de los habitantes de Colorado con 
discapacidades desde 1976

• Abogando por el acceso en la escuela, el 
trabajo, el hogar, la salud y la comunidad 

• Investiga centros de cuidado: Protege salud, 
seguridad y dignidad

• Impulsa cambios: Colabora para fortalecer 
derechos civiles
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Our IDDEAS 
Proposal

Nuestra Propuesta IDDEAS

• Expands self-advocacy resources and 
events: For Denver residents with I/DD

• Creates accessible tools: Print, digital, 
video (English & Spanish)

• Community-driven: Focus groups, events, 
workshops

• Builds partnerships: Reaches underserved 
communities

• Launches new website: Accessible, 
mobile-friendly I/DD hub

• Amplía la autoabogacía: Para residentes con 
I/DD en Denver

• Crea 5 herramientas accesibles: Impreso, 
digital y video (inglés y español)

• Con enfoque comunitario: Grupos, eventos y 
talleres

• Fortalece alianzas: Llega a comunidades con 
menos acceso

• Nuevo sitio web: Accesible y fácil de usar en 
móviles
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Progress to Date Progreso Hasta la fecha
• 5 in-person workshops/events (Denver): 

Engaged 150+ individuals with I/DD, families, 
and providers on rights and accommodations

• 2 virtual webinars: Introduced accessible self-
advocacy tools; reached 300+ participants 
across communities

• Community focus groups: Partnered with 
Denver Public Library and El Grupo Vida to test 
accessibility with neurodivergent residents

• Advocacy events: Strong presence at D-RAD & 
DD Awareness Day; shared resources with 
broad audiences

• Website rebrand: Launching April 2026; 
outreach event planned

• 5 talleres presenciales (Denver): Más de 
150+ participantes con I/DD, familias y 
proveedores aprendieron sobre derechos y 
adaptaciones

• 2 seminarios virtuales: Presentación de 
herramientas accesibles de autoabogacía; 
más de 300 participantes

• Grupos focales comunitarios: Colaboración 
con Denver Public Library y El Grupo Vida 
para evaluar accesibilidad con residentes 
neurodivergentes

• Fortalece alianzas: Llega a comunidades con 
menos acceso

• Rediseño del sitio web: Lanzamiento en abril de 
2026; evento de difusión en planificación
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Thank You!/Q&A Gracias/Preguntas
• Thank you for your time and support

• Questions? We welcome your feedback

• Together, we can expand access and 
opportunity for people with disabilities

• Gracias por su tiempo y apoyo

• ¿Preguntas? Agradecemos sus comentarios

• Juntos podemos ampliar el acceso y las 
oportunidades para las personas con 
discapacidades

Scan to Learn More & Support Our Work

Escanee para saber más y apoyar nuestro trabajo
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REVEL – Life Without Limits

Life Without Limits
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About REVEL

We foster inclusion through innovative programs that provide meaningful work, social connection, and skill development. 

Established in 2016, REVEL was created to address a critical gap in services for individuals with autism and I/DDs during the transition to adulthood.

Population  

Teen Program 
Programa para Adolescentes

         13-17  

Adult Program 
Programa para Adultos
 18-lifespan  |  18-edad

In 2025, REVEL served 165 participants, a 70% increase from 2024. 

Life Without Limits   |   revelinlife.org

|  Acerca de REVEL

Fomentamos la inclusión a través de programas innovadores que brinden trabajo significativo, conexión social y desarrollo de habilidades.

REVEL se creó en 2016 para abordar una brecha crítica en los servicios para personas con autismo y discapacidades del desarrollo

durante la transición a la edad adulta.
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En 2025, REVEL atendió a 165 participantes, un aumento del 70 % con respecto a 2025.

| Población



REVEL’s Partnership with DHS has allowed 68 REVELers to attend 
professional music lessons at A Child’s Song. 47 are Denver 

residents. 

Participants play instruments, write songs, learn music theory, 
express their feelings through music, sing, and practice sharing and 

listening skills.

Support runs from Summer 2025 through June 2026 

La asociación de REVEL con DHS ha permitido que 41 REVELers asistan 
a lecciones de música profesionales en A Child’s Song. 47 son 

residentes de Denver.

Los participantes tocan instrumentos, escriben canciones, aprenden 
teoría musical, expresan sus sentimientos a través de la música, 

cantan y practican habilidades para compartir y escuchar.

21Life Without Limits   |   revelinlife.org

IDDEAS Support | Soporte de IDDEAS

El soporte se extenderá desde el verano de 2025 hasta junio de 2026



78% 
Music class makes participants feel happy

82% 
Participants report learning more about playing instruments

81% 
Playing instruments is the favorite part of class

|   Testimonios de los participantes

Life Without Limits   |   revelinlife.org

Impact  | Impacto

Survey responses collected across program sessions (n = 99)

Participant Testimonials

“Music class is fun and makes me feel good. I'm glad I get to go 
every week.”

“My favorite activity is singing songs while playing with rhythm 
sticks, and I also love the breakout rooms. There are different 

instruments in each one, like drums, piano, and guitar. I think the 
guitar room is my favorite!”
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Clase de música hace que los participantes se sientan felices

Los participantes informan que aprendieron más sobre cómo tocar 
instrumentos.

Tocar instrumentos es la parte favorita de la clase

Respuestas de la encuesta recopiladas en las sesiones del programa (n = 99)

“La clase de música es divertida y me hace sentir bien. Me alegra 
poder ir todas las semanas.”

“Mi actividad favorita es cantar canciones mientras toco con 
baquetas, y también me encantan las salas de descanso. Cada una 

tiene instrumentos diferentes, como batería, piano y guitarra. ¡Creo 
que la sala de guitarra es mi favorita!”



Life Without Limits   |   revelinlife.org

Outcomes   | Resultados

IDDEAS supported music groups partnered with REVEL’s performing 
arts group to write, produce, and star in their own version of 

‘WICKED!’

Currently, the groups are working toward a cumulative performance, 
which they will premier at REVEL in Talent.

23

IDDEAS apoyó a grupos musicales que se asociaron con el grupo de 
artes escénicas de REVEL para escribir, producir y protagonizar su 

propia versión de 'WICKED!'

Actualmente, los grupos están trabajando para una presentación 
acumulativa, que estrenarán en REVEL en Talent.



Break (5 minutes) 
Please come back and resume participating at the noted time.

Descanso (5 minutos)
Vuelva y reanude su participación a la hora indicada.
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Subcommittees

• Housing Subcommittee Report out

• Bridges Subcommittee Call for 

Membership

• New Subcommittee Proposal

Subcomités

• Informe del subcomité de vivienda

• Convocatoria de membresía del 

Subcomité de Puentes 

• Propuesta de un nuevo subcomité
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Subcommittee 

Proposal

Call for membership: 

❑ Any possibility of conflict of 

interest? (Current or potential 

financial ties related to issue 

area?)  

Convocatoria para ser miembro: 

❑ ¿Alguna posibilidad de conflicto de 

intereses? (¿Lazos financieros actuales 

o potenciales relacionados con el 

tema?) 

Propuestas para 

Subcomités
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Subcommittee 

Proposal

Proposal by Seth Grove Propuesto por Seth Grove

Propuestas para 

Subcomités
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Public Comment

• To sign up, please email 

IDDEAS@denvergov.org or use our IAC Public 

Comment Submission Form.

• Commenters have up to 3 minutes total to 

make their comment.

• Comments must be approved beforehand and 

commenters must remain on topic. 

• Comments must be relevant to Denver 

residents with I/DD or developmental delay, 

remain respectful, and not disrupt the business 

of the Council.

Comentarios públicos

IDDEAS@denvergov.org nuestro formulario

de comentarios públicos en línea

• Para registrarse, los miembros del público 
deben enviar un correo electrónico a 
IDDEAS@denvergov.org o ir a nuestro formulario 
de comentarios públicos en línea.

• Los comentaristas tendrán 3 minutos para 
hablar.

• Los comentarios deben ser aprobados 
previamente y deben mantenerse dentro del 
tema.

• Deben ser relevantes para los residentes de 
Denver con discapacidades intelectuales o del 
desarrollo (DI/DD) o retrasos del desarrollo, ser 
respetuosos y no interrumpir la labor del 
Consejo.

28

mailto:IDDEAS@denvergov.org
https://forms.office.com/g/jsriG8CwXA
https://forms.office.com/g/jsriG8CwXA
mailto:IDDEAS@denvergov.org
https://forms.office.com/g/jsriG8CwXA
https://forms.office.com/g/jsriG8CwXA


IAC Recruitment

29

Reclutamiento del Consejo 

Asesor de IDDEAS



Planning Ahead

2026 Public IAC Meetings

• May 19 (one week early to avoid Memorial break)

• July 28

• September 29

• November 17 (one week early to avoid Thanksgiving)

Subcommittees can meet in April, June, August, 

October, December

Question for the Council: 
Do you want to schedule any in-person meetings? 

(Fully in-person; NOT Hybrid) 

Reuniones públicas del IAC 2026 

• 19 de mayo (Una semana antes para evitar el Día de 

los Caídos)

• 28 de julio

• 29 de septiembre

• 17 de noviembre (Una semana antes para evitar 

Acción de Gracias)

Los subcomités pueden reunirse en abril, junio, 

agosto, octubre, diciembre

Planificación a Futuro

Pregunta para el Consejo: 
¿Quieren programar reuniones presenciales? 

(Totalmente presenciales; NO híbridas). 
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Planning Ahead

May 2026

• Subcommittee report out

Mayo de 2026

• Informes del subcomité

Planificación a Futuro
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