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IDDEAS Consejo Asesor
Advisory Council  de IDDEAS

December 9, 2025 Public Meeting ~ Reunion publica del 9 de diciembre
de 2025
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Agenda Item / Tema de la agenda

Welcome and Meeting Overview / Bienvenida y Resumen de la Reunion  1:00 - 1:15 pm

Council and Partner Updates / Actualizacaciones del Consejo y de los 1:15 - 1:25 pm

Socios

Breathing in Uncertainty / Respirar en Momentos de Incertidumbre 1:25-1:30 pm

Sensory Friendly Denver Presentation / Presentacion de Sensory 1:30 - 2:00 pm
Friendly Denver

Break / Pausa 2:00 - 2:05 pm

Big Picture Review; Revisiting Subcommittees /La Vision Global 2:05-2:30 pm

Revision de los Subcomités

Public Comment / Comentarios publicos 2:30-2:50 pm

Planning for Next Meeting / Planificacion para la proxima reunion 2:50 - 3:00 pm



Intellectual and Developmental Disabilities Equitable Access
to Services Program (IDDEAS)

Programa de Acceso Equitativo a los Servicios para las Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (IDDEAS)

Mission: IDDEAS partners with the Mision: IDDEAS se acosia con la comunidad para
community to manage local taxpayer administrar el dinero de los contribuyentes locales
dollars dedicated for Denver residents with dedicado a los residentes de Denver con
intellectual and developmental disabilities discapacidades intelectuales y del desarrollo y

and developmental delay. retrasos en el desarrollo.

Vision: We strive to make Denver an Vision: Nos esforzamos por hacer de Denver una
inclusive community where people with comunidad inclusiva donde las personas con DI/DD

|/DD feel welcome, valued and empowered se sientan bienvenidas, valoradas y empoderadas
to live the lives they envision for themselves  para vivir la vida que imaginan para si mismas.
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IDDEAS Advisory Council / Consejo Asesor de IDDEAS

Appointed group of Denver residents with Grupo designado de residentes de Denver
lived experience with |/DD, work in the con experiencia vivida con |/DD, trabajan en
field, or have a loved one with I/DD el campo o tienen un ser querido con 1/DD.

Meets regularly to offer guidance to Denver
Human Services on the needs and wants of
Denverites with |/DD

Se reune regularmente para ofrecer
orientacion a los Servicios Humanos de
Denver sobre las necesidades y deseos de
los habitantes de Denver con |/DD

E”% DENVER
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Council Ground Rules

Normas basicas del Consejo

1. Stay muted, raise your hand, then unmute to
speak. Introduce yourself when you speak.

2. Stay on topic, and consider if your point speaks
for the benefit of people in Denver who have
|/DD.

3. Please remain safe during meetings. If you
need to, leave and rejoin when able.

4. Please respect and honor the Denver Code of
Ethics.

5. No Al or other third parties accounts are
allowed without prior approval by DHS.

1. Mantenerse en silencio, levantar la manoy
luego activar la opcion para hablar. Presentarse
cuando hable.

2. Mantenerse en el tema y considerar si su punto
habla en beneficio de las personas en Denver que
tienen |/DD.

3. Mantener la seguridad durante las reuniones. Si
es necesario, salir y volver a unirse cuando pueda.

4. Respetar y honrar el Codigo de Etica de Denver

5. No se permiten cuentas de IA u otros terceros
sin la aprobacion previa de DHS.

E”% DENVER
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Council Ground Rules Normas basicas del Consejo

* All meetings are public and * Todas las reuniones son publicas y
recorded. Chats are posted se graban. Los chats se publican.
publicly. « Las votaciones se realizaran en el

* Votes will happen in the chat.
Ensure that your chat is set to
communicate with “everyone”.

chat. Asegurese de que su chat esté
configurado para comunicarse con
“todos”.

3. Who can see your messages?

Bl Host and Panebsts = | | :> I Everyone v 0 © -
Tvpe message hane

IType message here...

E”% DENVER
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Council Ground Rules

Interpretation: toggle back and
forth to hear what is being said in
either English or Spanish

If interpretation is not shown on
your bottom panel, click “more”
and select “interpretation” from
the list

Apps Interpretation

Normas basicas del Consejo

* |nterpretacion: active y desactive para
escuchar lo que se dice en inglés o espanol

* Sino se muestra la opcion de interpretacion
en su panel de botones, haga clic en
“more” (mas) y seleccione “interpretation”
(interpretacion) en la lista desplegable.

Listen in:
~ Original audio (interpretation off)

@ English

@ spanish

Manage language interpretation...

® ©

Apps Interpretation Mare



Introductions Presentaciones

Please say: Diga:

1. Your name 1. Sunombre

2. Your pronouns 2. Sus pronombres

3. Avisual description of yourself 3. Una descripcion visual propia
4. Your experience and affiliations 4. Su experiencia y afiliaciones

7720
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Meeting Minutes Revision de actas de

Review reuniones
Action items: Puntos de accion:
1. Motion to approve (with 1. Mocion para aprobar
revisions, if needed)? (con revisiones, si es
2. Second? necesario)
3. Vote in chat. 2. Respaldo de la mocion

3. Votacion en el chat

7720
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Breathing in
Uncertainty

This is an opportunity to
reflect upon current affairs
mindfully and intentionally.

Please keep this time
numan, but also
nrofessional.

E”% DENVER
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Respirar en
momentos de
Incertidumbre

Esta es una oportunidad para
reflexionar sobre los asuntos
actuales de manera
consciente e intencional.

Mantenga un enfoque
humano, pero también
profesional.
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Council Member
Updates

 Please keep updates brief and for .
the benefit of Denver community
members and those with |/DD or
developmental delay.

* Avoid advertising individual .
Interests.

ER’% DENVER

Actualizaciones de los
miembros del Consejo

Mantenga las actualizaciones
breves y en beneficio de los
miembros de la comunidad de
Denver y aquellos con |/DD o
retraso en el desarrollo.

Evite publicitar intereses
Individuales.
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Community Advisory
Council Member Report
Out

Updates from the Rocky Mountain
Human Services Community
Advisory Council member and the
RMHS delegate.

Rocky Mountain Human Services
Mill Levy Community Advisory
Council Website

ER’% DENVER
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Informe de los miembros
del Consejo Asesor de la
Comunidad
Actualizaciones del miembro del
Consejo Asesor Comunitario de

Servicios Humanos de las Montanas
Rocosas y el delegado de RMHS.

Sitio web del Consejo Asesor

Comunitario de RMHS Mill Levy

311 | POCKETGOV | DENVERGOV.ORG | DENVER 8 TV



https://www.rmhumanservices.org/about/community-advisory-council/
https://www.rmhumanservices.org/about/community-advisory-council/
https://www.rmhumanservices.org/about/community-advisory-council/
https://www.rmhumanservices.org/about/community-advisory-council/
https://www.rmhumanservices.org/about/community-advisory-council/

SENSORY FRIENDLY DENVER

Promoting access Promover el acceso

Aulism
Communi‘h}‘ and inclusion for y la inclusién para

Store Denver residents residentes de Denver
with I/DD and con I/DD y desafios
sensory challenges sensoriales en

E"g DENVER at public spaces espacios publicos en
B tHE MiLE HiGH cITY throughout Denver todo Denver

14095 E. Exposition Ave. Aurora, CO 80012 | 303-309-3647 | ITeam@AutismCommunityStore.com | AutismCommunityStore.com



Sensory Friendly Denver Project
BACKGROUND / Antecedentes del proyecto

Funded through Denver Human Services and the
generosity of the citizens of the City and County of

Denver, the Autism Community Store (ACS) has 1
worked with select Denver venues since 2020 to Y //

promote sensory inclusion through the Sensory i | :
Friendly Denver Project.

Financiado por los Servicios Humanos de Denver y
la generosidad de los ciudadanos de la Ciudad y
Condado de Denver, la tienda Autism Community  lELENE
Store (ACS) ha trabajado con lugares selectos de Denver Human Services
Denver desde 2020 para promover la inclusion e
sensorial a través del Proyecto Sensory Friendly
Denver.

City and County of Denver Official Site /| Denver Human Services /| News / 2020 / DHS Mill Levy P

DHS Mill Levy Program Announces New

Community Partners

Feb 27,2020

Autism Community Store SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025
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Sensory Friendly Denver Project

STAKEHOLDER ENGAGEMENT / Participacion de Partes Interesadas

Focus groups — Caregivers & Self-
advocates

* General survey about experience in
public places

* Site specific surveys

* Grupos de enfoque - Cuidadores y
Autodefensores

public | W
* Encuesta general sobre la experiencia en

lugares publicos

* Encuestas especificas por sitio

Autism Community Store o ' SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025



Sensory Friendly Denver Project

STAKEHOLDER ENGAGEMENT / Participacion de Partes Interesadas

What role do you have in the Autism / Disability community?

¢Qué rol tiene en la comunidad de personas con
autismo / discapacidades?

Ty e

Choice / Eleccién - Total / Total :

® |amaparent/caregiver Soy un padre / cuidador 90

® | amaself-advocate Soy un autodefensor 14

Other Otro 7

1
|

Autism Community Store SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025



Sensory Friendly Denver Project

STAKEHOLDER ENGAGEMENT / Participacion de Partes Interesadas

How often would you say you go out in public / or go with individual with [/DD out in public, other than to go to school or work?

iitiple Choice

Q14

¢Con qué frecuencia diria que sale a lugares publicos / o sale con una persona con I/DD en publico, aparte de ir
a la escuela o al trabajo?

Y

‘1 n"'.

i
\ "“'"‘".m‘

i

i

Choice / Eleccion : Total / Total -

At least 1-2 days a week 44
Al menos 1-2 dias a la semana
® |/we are always out and about (4-7 day a2 week) 29

Yo/nosotros siempre salimos y estamos activos (4-7 dias a la semana)

® |/wegoout around 3-4 times a month 20
Yo/nosotros salimos alrededor de 3-4 veces al mes

Not too much...maybe a couple of times a month 15

No mucho, tal vez un par de veces al mes ~ 20% ’ g
| try not to go out if | can avoid it...maybe once a month or less

Trato de no salir si puedo evitarlo, tal vez una vez al mes o menos

Y Fje

: :
Autism Community Store (7 - SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025




Sensory Friendly Denver Project

Community Activities / Actividoades Comunitarias

Community Activities mYes = Maybe = No
Si Tal vez No
AR 58%
fo 54%
- 47%
. 45% 43% 45%
A0¢ 38% l
- 35% 35%
32%
o
18% I 20%
i 12% i
Feels Respected Feels Safe Feels Included Interacts Feels like
with People they Belong
35% 46% 65% 41% 65%
Maybe/No Maybe/No Maybe/No Maybe/No Maybe/No
Se siente Se siente Se siente Interactda con VSiente que -
respetado seguro incluido personas pertenece

SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025
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Sensory Friendly Denver Project
STAKEHOLDER ENGAGEMENT / Participacion de Partes Interesadas

What are your favorite places to go out in the Community? Think about what you/individual with 1/DD like about it, (Outdoor places you can moye 5
around nice Ilghtlng colors, smell, people etc.)

@

c,CuaIes son sus lugares favoritos para salir en la comunidad? Piense en lo que le gusta a usted / a la persona con
1/DD. (Lugares al aire libre donde puede moverse, hay buena iluminacion, colores, olor, personas, etc.). g -
W ' N
Choice - Total ¢ *\ﬁl' -
- #Outdoor places

Parks, outdoor recreation

Zoo, Art or nature / outdoor exhibits &P: M u Séu m
L S
\* AN
«* . Restaura

Museums, Art showings /Indoor exhibits

Friends or relative's house
o L3
Restaurants > LI brq rles

Libraries

-

*~ Rec /Qnters

Recreation/indoor centers
® Movie theater u ‘ﬂo‘,*é Thed te rS

Outdoor Festivals

*  Outdoor Festivals

Shopping Malls

Centers for Performing Arts ° Shopping MG I IS ‘

School sports/attend sporting events PY Pe rfo r m i n g A rt s

After-school activities or clubs

e Sporting Events

Other, favorite places not listed above:

Online Social activities: social media, gaming etc.

Autism Community Store i " SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025

. Lugares al aire libre
i Rest&hrarges N s .
¢ B|b|é¢tecqsq
o Centros de Recreamon

e Cines

- . Festivales al Aire Libre .
B Centfos 'Cdfh'eréi‘ateS'

. Centros de Artes

Esgérfrcas

g o Eventos Dep,ortwos

RAY

*'Museo,s R Mv



Working to make the city more welcoming /

Trabajando para hacer la ciudad mds acogedora Museums / Museos

stV

DENVER* &
NS

MOLLY BROWN

MUSEUM HOUSE MUSEUM

/oo © 1 ILLEC

' ROCKIES

Outdoor Venues /

Lugares al aire libre
DENVER BOTANIC

GARZENS

Day Programs /
programas de dia

Community Hubs
Centros comunitarios

v’
—\‘ ’ DENVER
DEN PUBLIC

LIBRARY _~

Actividades
Theaters / Teatros

Si D mspe._-.a: AN
enver ympics
=g Colorado §ﬁﬁ a

FilmCenter

W% DENVER COmmuniT‘j"\
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Sensory Friendly Denver Project
ACCESS FRAMEWORK / Marco de acceso

The Autism Community Store takes a Universal Design approach
in promoting sensory accessibility, including whether the
atmosphere is welcoming and how competent a person feels
there in addition to the actual sensory comfort of the space.

Sensory recommendations and trainings use the concept of
sensory A.C.C.E.S.S. as a framework.

La tienda Autism Community Store adopta un enfoque de
Diseno Universal para promover la accesibilidad sensorial,
incluyendo si el ambiente es acogedor y cudn competente se
siente una persona alli, ademds del confort sensorial real del
espacio.

Las recomendaciones y capacitaciones sensoriales usan el
concepto de "A.C.C.E.S.S." sensorial como marco.

Autism Community Store




Working to make the city more welcoming /
Trabajando para hacer la ciudad mas acogedora

Sensory Site Assessment & Audit with Consultation & Sensory Supports /
Stakeholder Engagement / Recommendations / Staff Training / Apoyos Sensoriales
Evaluacion del Sitio Auditoria con Consultoria y

° ° ° 4 ° ° [ 4 “,“,‘
Sensorial y Participacion Recomendaciones Capacitacion del i@;mm

de Partes Interesadas Personal ACHENG:
pomve @p s '

Aulism

© DENVER Communi’{y»'\
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Sensory Friendly Denver Project

PROJECT IMPACT / Impacto del Proyecto

15 diverse organizations 15 organizaciones diversas

served | 2 ongoing atendidas, 2 en curso

* 300+ staff members * Mas de 300 miembros del
trained personal capacitados

* Sensory equipment * Equipo sensorial
provided to 13 locations proporcionado a 13

ubicaciones
e 7 Sensory spaces created

. * 7 espacios sensoriales creados
*  Community partners

satisfied * Socios comunitarios

. satisfechos
* Increased community

access for Denver residents Mayor acceso comunitario
with I/DD & sensory para residentes de Denver con
challenges I/DD y desafios sensoriales

Autism Community Store



Sensory Friendly Denver Project

PROJECT IMPACT / Impacto del Proyecto

Staff trainings are effective and highly rated / Las capacitaciones
para el personal son efectivas y muy bien valoradas

100% Agree or Strongly Agree

P DENVER Autism
> Communit ° °
e that the training was helpful.
___Sensory Friendly Denver 100% De Acuerdo o Totalmente de
reating Inclusive Opportunities for People with Sensory Challenges
— Training Evaluation — Acuerdo en que la capacitacion fue util.
Name: POST
| understand what it means to have sensory processing challenges. . . . .
® @ € Understanding / Comprension “Our staff said that this was one of the most helpful
e R 19% Increase / Aumento trainings they attended all year and have said this
ooy son -t L Knowledge / Conocimient was their new standard for what to expect on how
® © © oniedge / =onocimiento useful trainings should be.”
ave N st 18% Increase / Aumento :
e ' “Nuestro personal dijo que esta fue una de las
| feel confident helping people who have autism and sensory processing challenges engage in
activities at the museum. H M . . Ve e . .
® © © Confidence / Confianza capacitaciones mds utiles a las que asistieron en

0,
26% Increase / Aumento todo el ano y que este se convirtio en su huevo

1 2 3 4 5

This training was helpful.

» — & 1:S'frongly Disagree / Totalmente en Desacuerdo Training wdas helprI / La CGpGCitGCién fue Gtil estandar de lo que deberian esperar en cuanto a la
H 2 = Disagree / en Desacuerdo

3= otsure. /Nolo sé 4.81 Average / media utilidad de futuras capacitaciones.”
= Agree / De Acuerdo .
5 = Strongly Agree / Totalmente de Acuerdo - AShIey kQZkaG, Sam Gary lerory

Autism Community Store ' : SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025
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Sensory Friendly Denver Project
PROJECT IMPACT / Impacto del Proyecto

Sensory tools and equipment
provided to 13 Denver destinations

Herramientas y equipo sensorial

proporcionados a 13 destinos en Denver
SENSORY

BACKPACKS

AVAILABLE

(A /

s /
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é) AN

)
- 3 @ 3
e &L Lo 9 \ 3 i ] B 4
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Sensory Friendly Denver Project
PROJECT IMPACT / Impacto del Proyecto

Sensory spaces created at 7 Denver locations

ESpGCiOS sensoriales creados en 7 ubicaciones de Denver

‘r }!l 4‘
! /’//“/:- “" a8
¥
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preectal AT A W@@ﬁ — Family
‘."=_? c:;m\ : :'{Your partner for living life larger! )3\’
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Sensory Friendly Denver Project

PROJECT IMPACT / Impacto del Proyecto

Community Partner Satisfaction Satisfaccion de los Socios Comunitarios

100% of community partner organizations are El 100% de las organizaciones comunitarias socias estdn
glad they participated in the Sensory Friendly contentas de haber participado en el proyecto Sensory Friendly
Denver project Denver
Final Evaluation Averages Across All Venues Promedios de la Evaluacion Final en Todos los Lugares
Glad to have participated Contentos de haber participado
Helped neurodivergent staff feel seen _ Ayudod a que el personal neurodivergente se sintiera visto
Increased organization understanding and | Aumento la comprension de la organizacion y su capacidad para

ability to meet needs satisfacer necesidades

Sensory equipment was helpful . | El equipo sensorial fue util
Training was helpful | La capacitacion fue util
Sensory Site Assessment Helpful _ La evaluacién sensorial del sitio fue util
1 2 3 4 5
Strongly Disagree / Strongly Agree /
Totalmente en Desacuerdo Totalmente de Acuerdo

Autism Community Store '. SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025




Sensory Friendly Denver Project
FEEDBACK / Comentarios

Thank you for all the guidance and support you have
provided to help make Wings Over the Rockies a more
inclusive space. As we head into 2025, please know that
your impact reverberates through the staff you have

trained and the knowledge and feedback you provided.

- Jordan Rossi, Holiday Card, Wings Over the Rockies Museum

The Sensory Friendly Denver Team is extraordinary. We are
so blessed to have their knowledge, lived experiences,
consultation, and creative support. This is an incredible

program, and | hope it can grow.
- Qudna Madison, Clyfford Still Museum

Autism Community Store

Gracias por toda la orientaciéon y el apoyo que han
proporcionado para ayudar a que Wings Over the Rockies
sea un espacio mas inclusivo. Al entrar en 2025, sepan que
su impacto resuena a través del personal que han
capacitado y del conocimiento y comentarios que

proporcionaron.

- Jordan Rossi, Holiday Card, Wings Over the Rockies Museum

El Equipo de Sensory Friendly Denver es extraordinario.
Somos muy afortunados de contar con su conocimiento,
experiencias vividas, consultoria y apoyo creativo. Este es

un programa increible, y espero que pueda crecer.
- Qudna Madison, Clyfford Still Museum

SENSORY FRIENDLY DENVER | PROJECT REPORT 2025
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Shannon Sullivan, MS, MLA
Co-founder, Autism Community Store
Shannon@AutismCommunityStore.com

Autism
” DENVER Community®

THE MILE HIGH CITY 810?@

14095 E. Exposition Ave. Aurora, CO 80012 | 303-309-3647 | ITeam@AutismCommunityStore.com | AutismCommunityStore.com



Break (5 minutes)

Please come back and resume participating at the noted time.

Descanso (5 minutos)

Vuelva y reanude su participacion a la hora indicada.

\;/
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What is the big picture?

;Que es la vision global~

HUMAN SERVICES
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IDDEAS Program Purpose Propdsito del Programa
de IDDEAS

“Procurement of services “Adquisicion de servicios y
0 and supports for the Q apoyos para el beneficio de
benefit of eligible personas elegibles”
persons”

D.R.M.C 53-550 D.R.M.C 53-550

E”% DENVER

CONNECT WITH US 311 | POCKETGOV | DENVERGOV.ORG | DENVER 8 TV
' HUMAN SERVICES




IDDEAS Advisory Council Propdsito del Programa
Purpose de IDDEAS

0 “provide a voice for and state the desire of Q “expresando los deseos de los miembros de la
members of the community to inform the use of comunidad para informar sobre el uso de los
dedicated mill levy funds” (p. 1, Statement of fondos de la recaudacion de impuestos” (p. 1,

Purpose) Declaracion de Propodsito )

Q “Make recommendations... .. on needs to “Hara recomendaciones... ... sobre las
address and opportunities to explore” (p. 7, necesidades que deben abordarse y las
Duties and Responsibilities ) oportunidades que deben explorarse” (p. 8,
Obligaciones Y Responsabilidades)

IDDEAS Advisory Council bylaws
Estatutos del Consejo Asesor de IDDEAS

7720
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What is outside of scope Qué esta fuera del alcance

® Outside Advocacy ® Defense Externa
© Policy Change @ Cambio de Politica Policy Change
® Community Organization/ o grganiz.aci.on/Educaoion
Education omunitaria
o ® Exploracion de Recursos
® Resource Navigation _ _
| ® Proporcionar evaluaciones de
© Provide assessments of non organizaciones no financiadas con
mill-levy funded organizations el impuesto a la propiedad (mill

levy)

7720
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Subcommittee Work Trabajo del Subcomité

Subcommittee objectives and Los objetivos y obligaciones
duties must align with del subcomité se deben
purpose and scope of IDDEAS alinear con el proposito y el
program and advisory alcance del programa de

committee IDDEAS y del comité asesor

7720
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Subcommittee Work Trabajo del Subcomité

“Motions or proposals to “Las mociones o propuestas
create a sub-committee must para crear un subcomité
include information related to debe incluir informacion

the sub-committee’s objective, relacionada con el objetivo,
duties, and duration.” las obligaciones, y la

duracion del subcomité.”

7720
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Subcommittee Propuestas para

Proposals Subcomités
Subcommittee Form Formularios de Subcomités
Recommendations Recomendaciones

7720
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https://denvercity.sharepoint.com/sites/IDDEASSandboxapI/Shared%20Documents/Advisory%20Council/Governance/Role%20Description%20and%20Protocols/IDDEAS%20Subcommittee%20Proposal%20Form.docx
https://denvercity.sharepoint.com/sites/IDDEASSandboxapI/Shared%20Documents/Advisory%20Council/2025%20IAC%20recommendations.xlsx?web=1
https://denvercity.sharepoint.com/sites/IDDEASSandboxapI/Shared%20Documents/Advisory%20Council/Governance/Role%20Description%20and%20Protocols/IDDEAS%20Subcommittee%20Proposal%20Form.docx
https://denvercity.sharepoint.com/sites/IDDEASSandboxapI/Shared%20Documents/Advisory%20Council/2025%20IAC%20recommendations.xlsx?web=1

Subcommittee Proposal

Call for membership:

d Why are you interested in
serving?

d What time commitment outside
of scheduled public meetings can
you reasonably make?

d  Any possibility of conflict of
interest? (Current or potential
financial ties related to issue
area?)

Propuestas para Subcomités

Convocatoria para ser miembro:

¢ Por qué esta interesado en
atender?

O ¢Qué compromiso de tiempo fuera
de las reuniones publicas
programadas puede asumir
razonablemente?

d  ¢Alguna posibilidad de conflicto de
intereses? (¢;Lazos financieros
actuales o potenciales relacionados
con el tema?)
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Public Comment

To sign up, please email IDDEAS@denvergov.org
or use our IAC Public Comment Submission
Form.

Commenters have 3 minutes total to make their
comment.

Comments must be approved beforehand and
commenters must remain on topic. Comments
must be relevant to Denver residents with |/DD
or developmental delay, must remain respectful,
and must not disrupt the business of the
Council.

" DENVER

’ HUMAN SERVICES

Comentarios publicos

Para registrarse, los miembros del publico
deben enviar un correo electronico a
IDDEAS@denvergov.org o ir a huestro formulario
de comentarios publicos en linea.

Los comentaristas tendran 3 minutos para
hablar.

Los comentarios deben ser aprobados
previamente y deben mantenerse dentro del
tema. Deben ser relevantes para los residentes
de Denver con discapacidades intelectuales o
del desarrollo (DI/DD) o retrasos del desarrollo,
ser respetuosos y no interrumpir la labor del
Consejo.
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Advisory Council Elecciones del Consejo
Elections - Jan 2026 Asesor - Enero de 2026

e RMHS Community * Miembro del Consejo
Advisory Council Asesor Comunitario del
Member (1) RMHS (1)

* Co-Chairpersons (2) * Copresidentes (2)
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Planning Ahead Planificacion a Futuro

Proposal to shift to bi-monthly public Council Propuesta para cambiar a reuniones publicas

meetings (Jan, March, May, July, Sept., Nov) del Consejo cada dos meses (enero, marzo,
mayo, julio, septiembre, hoviembre)

Subcommittees can meet February, April,

June, August, October, December Los subcomités pueden reunirse en febrero,
marzo, junio, agosto, octubre, diciembre

January 2026:
- Annual Elections Enero de 2026
- VOICES presentations: Guided by - Elecciones Anuales
Humanity & Developmental FX (DFX) - Presentaciones de VOICES: Guided by

Humanity & Developmental FX (DFX
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