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RESUMEN DEL ACTA DE REUNION DEL CONSEJO

ASESOR DE IDDEAS

Fecha: 9/30/2025

Hora: 1:00 - 3:00 PM

Lugar: Virtual (Ingrese a la pagina web del Consejo Asesor de IDDEAS para ver las
grabaciones de la reunion)

Resumen:

El Consejo sometid a votacion y aprobo las revisiones de los Estatutos relacionadas

con el quérum y los subcomités.

Aprobado mediante votacion, el quérum del Consejo sera ahora de mayoria simple

(es decir, mas de la mitad).

Aprobado mediante votacion, el Consejo ahora podra crear subcomités para analizar

las areas prioritarias que el Consejo o el DHS identifiquen para respaldar la revision

de una recomendacion. Las reuniones del subcomité deben ser con menos
integrantes que el quérum. Los miembros del subcomité deben presentar al Consejo
en pleno un resumen de lo que se analiz6 en la siguiente reunion formal del Consejo

Asesor.

El Consejo dedico tiempo a analizar los temas de la reunion de agosto sobre el apoyo

dirigido a personas de habla hispana con discapacidades intelectuales y del

desarrollo (I/DD) y sus familias.

El Consejo sometid a votacion y adoptd formalmente las siguientes

recomendaciones:

(1) “Asegurar que los residentes de Denver puedan acceder a los fondos de la tasa
impositiva de IDDEAS sin importar el estado de su documentacion y/o idioma de
preferencia y poner los fondos a disposicion a través de los socios contratados
por IDDEAS para cubrir brechas en los servicios para residentes con |/DD que no
califican para Medicaid.”

(2) “Explorar formas de fortalecer el conocimiento y el acceso a los servicios de |/DD
y de intervencion temprana para individuos y familias que hablan idiomas
distintos al inglés.”

La reunion conto6 con la interpretacion al espanol de Yamila Zayat, para The
Translation & Interpreting Center of Denver. Todo el contenido que se presento
originalmente en espanol (y se interpretd al inglés durante la reunion) no esta
disponible en la grabacion de audio publicada en la pagina web de IDDEAS y por lo
tanto se describe en detalle en las actas de la reunion.

Temas de debate para la proxima reunion:

La reunioén de octubre incluira una presentacion de la tienda Autism Community
Store, conforme a un requisito establecido en su contrato con IDDEAS de DHS.


https://denvergov.org/Government/Agencies-Departments-Offices/Agencies-Departments-Offices-Directory/Denver-Human-Services/Be-Supported/Additional-Assistance/Disability-Services/IDDEAS-Program/Advisory-Council
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La reunion de octubre también incluira tiempo para analizar y crear subcomités.

La reunion tendra un formato hibrido, lo que significa que los miembros del Consejo
pueden asistir de manera presencial o virtual. El entorno presencial sera en el
edificio Castro del DHS, en el 1200 de Federal Blvd, Denver, CO 80204.
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ACTA DE REUNION DEL CONSEJO ASESOR DE IDDEAS

Fecha (09/30/2025) Hora: 1:00 - 3:00 pm

Asistentes: Invitados:
1. Alexxa Gagner 5

Jessica Raichle

Michelle Dumay Absent:

Molly Mason

Julissa Soto 1. Brian Be
Alicia Cooper 2. Chris Patton

Seth Grove 3. Stefanie Gross
Adriana Delatorre
Kizzly Blue (non-voting member)

O NOOEWN

©

Personal de DHS:

e Michaela Hennig
e Jordan Mulholland
e Lynn Kutner

e Tom Gamache

e Richard Moore

e Whitney Nettleton

|. Apertura de la reunién

La reunién comenz6 a la 1:05PM. Alicia presentd la mocion de comenzar y Jessica secundd
la mocion. Los miembros del Consejo se presentaron.

Il. Aprobacion del acta de la dltima reunion
Seth propuso aprobar sin revisiones. Alicia secundo la mocion. Dos miembros se
abstuvieron, 5 votaron que si'y ninguno vot6é que no. Se aprobaron las actas.

lll. Actualizaciones del consejo
Alicia convocé al grupo del foro comunitario de la Comision de Denver para Personas con
Discapacidades para el 11 de octubre de 11 a. m. a 2 p. m. Se llevara a cabo en la Blair-
Caldwell African American Research Library, ubicada en el 2401 de Welton St, Denver, CO
80205, y sera una oportunidad para que las personas compartan sus VOCes y Sus
experiencias. Los miembros del publico se pueden registrar aqui.

Jessica compartio que hay una reunion de la Junta del RTD esta noche para analizar las
propuestas de cambios en el programa Access-on-Demand. Estos cambios podrian incluir



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTjtQkTq9kcW0NoGKQF-vjw-hHlO0ZdPwoN9IjuRzmf-21kg/viewform
https://rtd.iqm2.com/Citizens/FileOpen.aspx?Type=14&ID=4444&Inline=True
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exigirles a las personas que paguen una tarifa, recortar la cantidad de viajes mensuales por
persona, o recortar el monto asignado al transporte de $25 a $20 por viaje.

Michaela anuncio que IDDEAS se ha mudado a una nueva division dentro de Denver Human
Services bajo el liderazgo de Whitney Nettleton. Whitney se presento al grupo y reconocio
que el DHS esta atravesando un proceso de reorganizacion. Por lo tanto, se cred una nueva
division para optimizar la programacion y los servicios. La meta es integrar a las poblaciones
adultas, de personas mayores y con discapacidades bajo una misma estructura, para
realizar cambios que realmente estén centrados en las comunidades a las que se brinda
servicio.

Molly presentd un informe del CAC, no se reunieron en septiembre pero se reuniran en
persona en octubre. Para la reunion de agosto, el RMHS compartio la informacion sobre los
foros de Mill Levy que habra préximamente y estaran enfocados en los servicios de
transicion para familias y personas. Habra una reunién presencial el 8 de octubre y una
virtual el 15 de octubre. Molly compartié que la reunién de agosto también contd con una
presentacion de Gym Guys, un beneficiario de los fondos del mill levy, informaciéon sobre su
tarea de apoyo con el transporte para que las personas con |/DD puedan acceder a
servicios de nutricion y ejercitarse.

IV. Respirar en momentos de incertidumbre
Jessica compartio “no dejes que la basura te haga caer porque, en definitiva, ganara mas si
logra hundirte con ella”. Alicia compartié que coincidia con Jessica en estos tiempos
dificiles. Lo comparte porque, al estar criando a una nina pequena, piensa en otras
personas que también estan criando hijos/as y, especialmente, en quienes crian nifos/as
con I/DD.

V. Revision de Estatutos para Quérum y Subcomités
Michaela compartié propuestas de cambios en la redaccion de los estatutos en relacién con
el quérum y los subcomités.

Para el guérum:
Quoérum significa la cantidad minima de miembros del consejo que deben estar presentes
para que se pueda celebrar una reunion y desarrollar actividades oficiales.

Ahora que el Consejo tiene 11 miembros, el DHS propone modificar el quérum para
asegurar una mejor representacion al momento de llevar a cabo las actividades y las
votaciones. EI DHS propuso que el quérum cambie de 3 a “mayoria simple”, lo que significa
“mas de la mitad” o mas del 50% del total de los miembros del Consejo presentes. Puesto
gue actualmente hay 11 miembros, una mayoria simple significaria que al menos 6
miembros deben estar presentes en una reunion para poder iniciarla. Consulte la
diapositiva 14 del Powerpoint o la pagina 5 de los Estatutos para leer los cambios
propuestos en la redaccion.

Michelle expreso su preocupacion sobre la mencion de la frase “en una reunion” en el texto,
ya que puede prestarse a confusion y propuso cambiar la redaccion para mayor claridad.


https://www.rmhumanservices.org/mill-levy-community-forum/
https://www.rmhumanservices.org/mill-levy-community-forum/
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Por lo tanto, el cambio de redaccion propuesto que se sometid a votacion fue el siguiente:
“La presencia de al menos una mayoria simple de todos los miembros con derecho a voto
del Consejo constituira quérum”.

Michelle le pidi6 al Consejo que vote sobre la cuestion del cambio en la redaccion del
quérum. Jessica presentd la mocion de aprobar la redaccion modificada del quérum. Julissa
secundo6 la mocion. Ocho miembros del Consejo votaron que si'y ninguno votd que no.

Para los subcomités:

El DHS propuso un nuevo texto en los Estatutos para permitirle al Consejo crear subcomités.
La intencion de los subcomités seria analizar las areas prioritarias que el Consejo o el DHS
identifiquen para respaldar la revisién de una recomendacion. Consulte la diapositiva 15 del
Powerpoint o las paginas 5y 6 de los Estatutos para conocer la redaccion propuesta.

La redaccion propuesta menciona que en las reuniones de todos los subcomités debe haber
menos de un quérum completo presente. Esto es para asegurar que el Consejo no realice
actividades oficiales por fuera de una reunion publica.

La redaccion que se propone es también que los subcomités duren no mas de 6 meses por
vez y que su duracién pueda extenderse por voto del Consejo general por 6 meses
adicionales. Asimismo, todas las reuniones de los subcomités deben ser informadas en la
siguiente reunion formal del Consejo. La redaccion actual que se propone no requeriria
elaborar actas de las reuniones, bastaria con que los miembros del subcomité proporcionen
un resumen breve en la siguiente reunion del Consejo.

Por ultimo, la redaccion propuesta incluyd que los subcomités son una excepcion a la regla
general de las reuniones abiertas, que establece que todas las reuniones deben ser
accesibles al pablico. Las reuniones de los subcomités son una excepcion a esta regla,
entendiéndose que estas reuniones no tendran quérum. (Diapositiva 16 del Powerpoint o
pagina 7 de los Estatutos)

Modificacién de la redaccion de las Normas y reglamentos:

Cambios en los procedimientos de redaccion para cumplir con todas las normativas,
ordenanzas y politicas aplicables de la Ciudad y el Condado, en lugar del texto actual
referente a Derechos Humanos y Asociaciones Comunitarias. Consulte la diapositiva 17 del
Powerpoint o la pagina 10 de los Estatutos para obtener el texto completo.

Michelle presenté una mocion de someter a votacion la redaccion modificada de las
enmiendas sobre los subcomités, las reuniones abiertas y las normas y reglamentos.
Jessica propuso aprobar la mocion. Alicia secundé la mocion. Siete votaron que si'y ninguno
voto que no.

Pausa
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VIl. Seguimiento de la discusion de la reunién de agosto
Esta vez se generd una conversacion productiva sobre las presentaciones del Gltimo mes en
cuanto al apoyo a personas y familias de habla hispana con |/DD.

Julissa reconocio que las presentaciones fueron excelentes, aunque sintié que muchas de
las organizaciones explicaban la tarea que estaban ejecutando en nuestra comunidad, pero
sin mostrar especificamente su labor con las personas con discapacidades. Julissa expreso
Su preocupacion respecto de que estas organizaciones compartieran informacion con el fin
de obtener financiamiento. Michaela agregb que si bien escuchamos a los distintos
proveedores de servicios personales, la finalidad de esta conversacion es identificar las
necesidades que aldn no estan siendo cubiertas y que el DHS deberia tener en cuenta.
Alent6 al grupo a discutir el contenido de la reunion en si, en lugar de analizar
organizaciones especificas. Michelle reiter6 las preocupaciones de Julissa y compartio que
cualquier organizacion que venga a hablar al Consejo primero debe enfocarse en como se
estan ocupando de atender a la comunidad |I/DD especificamente. Michaela agradecio a
Michelle por sus comentarios y reconocio que ella les habia indicado a los presentadores
gue proporcionaran un panorama general de su trabajo en las presentaciones, con el fin de
mostrar todos los servicios disponibles para la comunidad |/DD.

Jessica sugirid que quizas estas organizaciones necesitaban mas capacitacion para atender
a nuestra comunidad I/DD, y reconocié que puede ser dificil hablar sobre estos temas si no
se cuenta con este tipo de experiencia o competencias.

Adriana presenté en espanol. Su presentacion conté con la interpretacion al espanol de
Yamila Zayat, para The Translation & Interpreting Center of Denver. Adriana dijo: “Creo que
es importante tener en cuenta esos comentarios porque una cosa es ser exclusivo y otra,
distinta, afirmar que la organizacion se centra en atender a la comunidad con IDD. El
mundo de la I/DD es enorme y no hay demasiada informacion, por lo que es dificil dar con
la informacion que necesitamos. Me gustaria ver que las organizaciones que quieran
trabajar con estas comunidades accedan a toda la informacion y el conocimiento posible,
porque eso les permitira ayudarnos mejor. Si es a eso a lo que se dedican, es necesario que
proporcionen comunicacion e informacion constantes. No deberia tratarse de una
presentacion aislada, ni de una vez por ano, ni de un evento anual. No se trata de eso. Creo
gue es importante que si ustedes estan proporcionando un recurso, se haga un seguimiento
para ver cOmo se utilizaron los recursos y, de alguna manera, tener un plan. Y preguntarles:
de acuerdo, si ustedes brindaron servicios a estas personas, ¢coOmo se aseguraron de que
la informacién les llegara a todas ellas? ¢Qué hicieron ustedes? ;Como las ayudaron? Ese
es mi punto de vista porgue lo he observado. Existen muchas organizaciones que dicen que
trabajan como organizaciones, pero creo que la comunicacion y la informacion debe ser
mas constante y mas clara. Hablando especificamente de comunidades de habla hispana,
hay muy pocas organizaciones que se dediquen a apoyar a este tipo de comunidades y las
que lo hacen, parecen quedarse a mitad de camino. Eso es todo, muchas gracias”.

Julissa estuvo de acuerdo en que las organizaciones no proporcionan la ayuda durante todo
el proceso. Esta buscando una organizacion que pueda hablarnos sobre la manera en que
pueden ayudar a las familias de estatus mixto o indocumentadas a solicitar servicios.
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Jordan comparti6 que seria util que el DHS entendiera de qué manera podemos utilizar
mejor nuestros fondos para apoyar a esta comunidad. Indicoé que el DHS no puede reunirse
con todas las organizaciones que existen ni conocer todo el trabajo que hacen, pero si
puede otorgar fondos para cubrir los vacios en los servicios con base en lo que solicite el
Consejo, de modo que cualquier organizacion pueda postularse e intentar llenar esos
vacios.

Julissa compartio que la comunidad necesita orientadores que entiendan exactamente
como son los programas y cOmo conectarse, abogados especialistas en inmigracion a los
que podamos contratar para que asesoren a esta comunidad, etc., personas que puedan
brindarles apoyo.

Julissa analiz6 lo dificil que es lograr comunicarse con las personas. Hablo sobre la
importancia de darles la oportunidad de que llamen y consigan ayuda en su propio idioma y
que puedan hablar con alguien directamente, sin la mediacion de un intérprete.

Michaela explicd al equipo las posibles recomendaciones que el consejo podria someter a
votacion para que el DHS las considere:

“Asegurar que los residentes de Denver puedan acceder a los fondos de la tasa
impositiva de IDDEAS sin importar el estado de su documentacion y/o idioma de
preferencia y poner los fondos a disposicion a través de los socios contratados por
IDDEAS para cubrir brechas en los servicios para residentes con |/DD que no
califican para Medicaid.”

“Explorar formas de fortalecer el conocimiento y el acceso a los servicios de /DD y
de intervencion temprana para individuos y familias que hablan idiomas distintos al
inglés.”

Alicia propuso adoptar ambas recomendaciones tal como estan redactadas. Jessica
secundo la mocién. Seis votaron que si 'y ninguno votd que no.

VIll. Comentarios pablicos (Public Comment)
No se hicieron presentaciones para comentarios publicos en esta reunion.

IX. Planificacion para la proxima reunion
La préxima reunion se llevara a cabo el 28 de octubre, de 1:00 a 3:00 p. m., en un entorno
hibrido (presencial o virtual). El grupo voté a favor de que la reunion presencial se celebre
en el Castro. La tienda Autism Community Store se estara presentando durante la reunion
como parte de sus obligaciones contractuales. Ademas, el Consejo analizara las creaciones
del subcomité. Debido al feriado, la reunion de noviembre se reprogramara para el 9 de
diciembre.

X. Levantamiento de la reunion
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Se levant6 la reunion a las 3:02pm. Julissa present6 la mocion y Alexxa lo secundd. Hubo
siete de ocho votos a favor para levantar la reunion.

Las sesiones del Consejo Asesor de IDDEAS se graban. En general, las grabaciones estan
disponibles a pedido. Comuniquese con el programa IDDEAS del DHS por correo electrénico
a IDDEAS@Denvergov.org si necesita alguna aclaracion sobre este acta. Puede encontrar
las grabaciones y otra informacion en la pagina web de IDDEAS.



