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1 Ethan Aldridge 7 95 90 85.333333 90.11111111 91.66666667 5 91.15

2 Jared Purdy 64 90 82.666667 88 86.88888889 96.66666667 5 90.966667

3 Michael Cordova 29 87.5 85.666667 86.666667 86.61111111 93.33333333 4.9 89.533333

4 Daniel Marsh 49 77.5 87 91.333333 85.27777778 95 5 89.416667

5 Aaron Botts 15 87.5 75.666667 88 83.72222222 95.83333333 5 88.775

6 Rueban Garduno 61 90 94.666667 94 92.88888889 78.33333333 5 88.15

7 Ryan Tuggle 9 82.5 76 87.333333 81.94444444 96.66666667 5 88

8 Kevin Beasley 25 80 78.333333 91 83.11111111 93.33333333 5 87.533333

9 Patrick Smith 32 85 91.333333 92.333333 89.55555556 81.66666667 5 87.316667

10 Richard Estelle 53 95 73.333333 74.666667 81 90 5 85.1

11 Nathaniel Magee 44 82.5 88.333333 77.333333 82.72222222 86.66666667 5 84.966667

12 Eric Hnat 28 80 84 83.333333 82.44444444 86.66666667 5 84.8

13 Christine Abrams 1 87.5 85 97 89.83333333 80 2.6 84.5

14
Robert Dobbins, Jr. 47 77.5 90.333333 86 84.61111111 80.83333333 5 84.058333

15 Nicholas Dietz 56 97.5 88.333333 68 84.61111111 79.16666667 5 83.475

16 Ryan Salg 39 70 82 77.666667 76.55555556 94.16666667 4.3 83.191667

17 Sarah Krcal 70 72.5 79.666667 89.333333 80.5 88.33333333 3.7 82.916667

18 Kyle Mayberry 4 77.5 92 84 84.5 85.83333333 1.9 82.641667

19 Colby Bowser 2 82.5 86 89.666667 86.05555556 73.33333333 5 82.3

20 Avery Abeyta 16 77.5 86 74.666667 79.38888889 90 3.1 82.233333

21 Ryan Barnes 18 60 75 88.666667 74.55555556 92.5 5 82.108333

22 Jessica DelaRow 34 67.5 81.666667 84.333333 77.83333333 86.66666667 5 82.033333

23 Teresa Gillian 14 67.5 94 73 78.16666667 85.83333333 5 81.941667

24 Christopher Fayles 30 82.5 79.333333 78.333333 80.05555556 82.5 5 81.908333

25 Carson Stolper 68 62.5 87.333333 89.333333 79.72222222 83.33333333 4.9 81.9

26 Lynnea Vento 6 76.25 77 85.666667 79.63888889 82.5 5 81.658333

27 Gerald Hoff 48 67.5 91.333333 86.666667 81.83333333 78.33333333 5 81.516667

28 Gregory Montanez 8 72.5 94 78.333333 81.61111111 78.33333333 5 81.383333

29 Anna Suhyda 58 82.5 83.666667 80 82.05555556 90 0.6 81.333333

30 Gerald Sloan 21 77.5 71.666667 82 77.05555556 85.83333333 5 81.275

31 Andrew Richman 13 62.5 75.666667 74.666667 70.94444444 95.83333333 5 81.108333

32 Andrew Landon 42 72.5 75.333333 89.666667 79.16666667 81.66666667 5 81.083333

33 Joshua Harvey 51 77.5 75 75.333333 75.94444444 84.16666667 5 80.025

34
Grisleit

Bernal-

Blanco
62 87.5 76 93 85.5 75 1.9 79.45

35 Brian Long 40 65 77.666667 82.666667 75.11111111 84.16666667 4.9 79.425

36 Brent Cairns 46 67.5 73.333333 75 71.94444444 89.16666667 5 79.375

37 John Robledo 54 75 78 75 76 81.66666667 5 79.183333

38 Ian Compton 35 75 92.666667 77 81.55555556 81.66666667 1.5 79.016667

39 Spencer Grove 5 65 77 70 70.66666667 89.16666667 5 78.608333

40 Joseph Stewart 20 75 77.333333 83.333333 78.55555556 82.5 2.6 78.608333

41 Thomas Schmidt 59 65 77.666667 83.666667 75.44444444 80.83333333 5 78.558333

42 Theresa Bergstrom 65 67.5 69.333333 81.333333 72.72222222 84.16666667 5 78.091667

43 Kindel Padilla 41 65 83 81.666667 76.55555556 85.83333333 1.5 77.475

44 Jeannette Dominguez 27 67.5 70.333333 76 71.27777778 84.16666667 5 77.225
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45 Doyle Dunnam 22 72.5 70.333333 70.666667 71.16666667 90 2.6 76.8

46 Steve Tann 3 72.5 71 74 72.5 80 5 76.5

47 Joshua Koen 31 72.5 79.333333 83 78.27777778 78.33333333 2.1 76.483333

48 Jeremy McConnell 12 67.5 75 78.666667 73.72222222 77.5 5 76.358333

49 Roman Yepishin 33 62.5 77 74.333333 71.27777778 81.66666667 5 76.35

50 Deryck DeAraujo 66 62.5 88 73 74.5 85 1.9 76.35

51 Austin Barela 36 75 67.333333 75.666667 72.66666667 78.33333333 5 76.016667

52 Andrew James 43 72.5 79 90 80.5 73.33333333 1.9 75.866667

53 Brendan Galbreath 50 65 68 84.333333 72.44444444 83.33333333 2.1 74.733333

54 Matthew Wolfe 24 70 66.666667 68.333333 68.33333333 80.83333333 5 74.291667

55 Raul Velasquez 69 50 73 80.333333 67.77777778 81.66666667 5 74.25

56 Stephen Marino 67 65 67.666667 79.333333 70.66666667 81.66666667 2.6 73.583333

57 Jeremy Fink 26 72.5 65.333333 83.666667 73.83333333 75 2.6 73.15

58 Randy Chavez 17 62.5 70.666667 75.666667 69.61111111 75 5 73.016667

59 Monique Sedberry 71 67.5 65.666667 67 66.72222222 78.33333333 5 72.45

60 Phillip Coleman 23 62.5 63.666667 78 68.05555556 74.16666667 5 71.791667

61 Jessica Mandos 57 65 68.333333 75.333333 69.55555556 80 1.9 71.633333

62 Stephen Hansen 19 65 70 69.333333 68.11111111 72.5 5 71.241667

63 Glenn Main 72 60 72.666667 73.333333 68.66666667 76.66666667 3.1 71.133333

64 Matthew Vanpelt 37 57.5 73.333333 70.666667 67.16666667 73.33333333 5 70.966667

65
Maneechot Phanpaktra 38 57.5 73.666667 76.333333 69.16666667 72.5 3.7 70.575

66 Mario Vasquez 60 52.5 78 71 67.16666667 74.16666667 2.6 68.858333

67 Jimmy Li 10 55 64 65.333333 61.44444444 74.16666667 5 67.825

68 Christopher Thomas 52 72.5 62.333333 77.333333 70.72222222 72.5 0 67.808333

Note: Tie scores shall be broken according to Civil Service Commission Rule 7 § 4(B).

"In all promotional examinations given under the provisions of these Rules, the candidate with the greatest seniority in rank shall have priority 

in the case of a tie in final examination scores. Should two or more candidates with the same score have the same seniority in rank, the 

person with the greatest seniority in service shall have priority. Should candidates have the same date of appointment, the person who 

ranked highest based on final examination score for original appointment shall have priority."


